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Przyszłość zaczyna się teraz Przyszłość zaczyna się teraz -- nowe trendynowe trendy

1. Praca bez etatu

2. Zespoły rozproszone

3. Praca bez szefów3. Praca bez szefów

4. Roboty i sztuczna inteligencja

5. Zaangażowanie 2.0



Nowe technologie Nowe technologie –– wnioski dla HRwnioski dla HR

• Konieczność korzystania z technologii w dobie rynku pracownika.

• Potrzeba badania kandydatów (kompetencji, dopasowania) w 
procesie rekrutacji.

• Wzrost znaczenia employerbrandingu wykorzystującego technologie i 
media społecznościowe.

• Rosnąca rola HR – rekruter jako sprzedawca wizerunku firmy.
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